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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NÍVEL 2 - 44 horas semanais (segunda-feira a sexta-feira) diurno - JOÃO PESSOA/PB 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo 59412.000526/2026-38 

Licitação Nº 90001/2026 

           

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 22/09/2026 

B Município/UF João Pessoa/PB 

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026 - PB000032/2026 

D Número de meses de execução contratual 12 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da Unidade de Medida) 

Assistente Administrativo Nível 2 Posto 3 

           

MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual 

           

Dados para composição dos custos referente à mão de obra 

1 Tipo de Serviço Assistente Administrativo Nível 2 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                             5.410,53  

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Administrativo Nível 2 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário-Base    R$               5.410,53  

B Adicional de Periculosidade    R$                           -    

C Adicional de Insalubridade    R$                           -    

D Adicional Noturno    R$                           -    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida    R$                           -    

F Outros (especificar)    R$                           -    

TOTAL DO MÓDULO 1  R$              5.410,53  

           

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                  450,70  

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                  654,67  

TOTAL 20,43%  R$              1.105,37  

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1  R$              1.105,37  

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

MÓDULO 1  R$              5.410,53  

SUBMÓDULO 2.1  R$              1.105,37  

TOTAL  R$              6.515,90  
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SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 

A INSS 20,00%  R$               1.303,18  

B Salário Educação 2,50%  R$                  162,90  

C SAT 1,50%  R$                    97,74  

D SESI / SESC 1,50%  R$                    97,74  

E SENAIS / SENAC 1,00%  R$                    65,16  

F SEBRAE 0,60%  R$                    39,10  

G INCRA 0,20%  R$                    13,03  

H FGTS 8,00%  R$                  521,27  

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 35,30%  R$              2.300,12  

           

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                           -    

B Auxílio Refeição / Alimentação  R$                  594,00  

C Programa de Assistência e Cuidado Pessoal  R$                    60,00  

D Plano Odontológico  R$                    25,00  

E Auxílio Funeral  R$                       6,00  

F Seguro de Vida  R$                       5,00  

G Cota Aprediz  R$                    77,51  

H Outros (especificar) Benefício Creche (IN 147/2026)  R$                  105,33  

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3  R$                  872,84  

           

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias  R$               1.105,37  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$               2.300,12  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  872,84  

TOTAL DO MÓDULO 2  R$              4.278,33  

           

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                    17,97  

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                       1,44  

C Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%  R$                       0,43  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                    83,00  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                    29,30  

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99%  R$                  170,71  

TOTAL DO MÓDULO 3 7,08%  R$                  302,85  

           

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de férias 0,93%  R$                    50,32  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56%  R$                    30,30  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,05%  R$                       2,71  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                    17,85  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10%  R$                       5,41  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                           -    

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 1,97%  R$                  106,59  

           

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA OU INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO 

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA OU INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                           -    

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2  R$                           -    

           

QUADRO-RESUMO MÓDULO 4 CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                  106,59  

4.2 Substituto na Intrajornada ou Intervalo Intrajornada Indenizado  R$                           -    

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                  106,59  

           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes  R$                    27,20  

B Materiais  R$                           -    

C Equipamentos  R$                           -    

D Outros (especificar (EPIs)  R$                           -    

TOTAL DE MÓDULO 5  R$                    27,20  

           

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,10%  R$                    10,13  

B Lucro (MT + M6.A) 0,20%  R$                    20,27  

C Tributos 8,65%  R$             11.117,57  

  C1. Tributos Federais 3,65%  R$                  405,79  

  C1-A (PIS) 0,65%  R$                    72,26  

  C1-B (COFINS) 3,00%  R$                  333,53  

  C2 Tributos Estaduais (especificar)  0,00%  R$                           -    

  C3 Tributos Municipais 5,00%  R$                  555,88  

  C3-A (ISS) 5,00%  R$                  555,88  

TOTAL DO MÓDULO 6 8,95%  R$                  992,07  

           

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
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Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               5.410,53  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$               4.278,33  

C Módulo 3 - Provisãoo para Rescisão  R$                  302,85  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                  106,59  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    27,20  

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$             10.125,50  

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                  992,07  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (CUSTO MENSAL)  R$            11.117,57  

           

João Pessoa/PB, 23 de setembro de 2026. 
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UNIFORME 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

Calça Social 2  R$                  55,62   R$         111,24  

Blusa gola quadrada (feminina) 2  R$                  53,36   R$         106,72  

Blusa em tricoline listrada (feminina) 1  R$                  57,12   R$           57,12  

Blazer bi-elastic manga longa (feminina) 1  R$                  52,61   R$           52,61  

Sapato social (par) (feminino) 1  R$                  49,61   R$           49,61  

Crachá com cordão, porta-crachá e arte 1  R$                    7,52   R$             7,52  

Total uniforme (feminino)  R$      377,30  

Calça Social 2  R$                  48,48   R$           96,96  

Camisa mescla mista (masculina) 1  R$                  36,83   R$           36,83  

Camisa polo em malha piquet 2  R$                  33,45   R$           66,90  

Sapato social (par) (masculino) 1  R$                  42,09   R$           42,09  

Cinto social (masculino) 1  R$                  12,40   R$           12,40  

Meia social (par) (masculina) 2  R$                    6,39   R$           12,78  

Crachá com cordão, porta-crachá e arte 1  R$                    7,52   R$             7,52  

Total uniforme (masculino)  R$      275,48  

VALOR TOTAL MÉDIO  R$      326,39  

VALOR MENSAL  R$         27,20  

 
 
 

Item Especificação CATSER 
Unidade 

de 
medida 

Quantidade Valor Unitário Valor Total Mensal Valor Total Anual 

2 
Assistente 

Administrativo 
Nível 2 

5380 Posto 3  R$         11.117,57   R$         33.352,71   R$              400.232,52  

 
 
 

João Pessoa/PB, 23 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 

WALFRIDO DE ALMEIDA E SILVA NETO 
RG Nº 2306942 SSP/PB 
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